DECORE-ATIVE SPECIALTTES®

Custom Cabinet Components since 1965
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- Employee Recognition Program

- Paid Holidays

- Direct Deposit

- Bonus Programs
. Safety Incentive Programs

. Credit Union Services

.- 101(k) Retirement Plan

- Paid Sick Days (Up to 5 Per Year)

- Paid Vacation

- Vacation & Sick Accruals Starting at
Day 1 of Employment

- Pay in Lieu of Vacation

. Competitive Health & Dental Benefits

Employee
Benefifs

- Vision Insurance
- Paid Life and AD&D Insurance
. Supplemental Life and AD&D Insurance

- Voluntary Accident, Hospital,

Critical lllness and Whole Life

- Paid Employee Assistance Program (EAP)

The Hartford Essentials Programs

The Hartford Funeral Planning Service

The Hartford Free Will Statement

- Wellness Products & Discounts

- Discount on Recreational Tickets
- Discount on Company Products
- Flexible Spending Account (FSA)

Contact Human Resources for
qualifications at 800.729.7277

DECORE.COM



pecori-mve sy Baneficios
de empleado
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- Programa de Reconocimiento De Empleado - Aseguranza de Vision
- Dias Festivos Pagados - Seguro de Vida Pagado
- Deposito Directo - Seqguro de Vida Suplementario
- Programas de Bonos - Seguro Voluntario de Muerte Accidental
- Programa de Incentivos Por Seguridad Enfermedad Critica Y Vida Entera
- Servicios de Union De Crédito - Programa de Asistencia al Empleado Pagado
- 2101(K) Plan de Jubilacion . Descuentos Y Productos de Bienestar
- Dias Pagados por Enfermedad (Hasta 5 al Afo) . Programas de Vida Esencial Hartford
- Vacaciones Pagadas - Descuentos en Actividades Recreativas
- Acumulacion de tiempo de vacaciones - Planificacion Flnebre con Hartford
comenzando el primer dia de empleo - Descuento en Productos de La Compania
- Horas Pagadas en Lugar - Declaracion de Testamento
de Vacaciones Gratis por Hartford

. Beneficios Medicales

Y Dentales Competitivos

Contacte a Recursos Humanos para
calificaciones en 800.729.7277

DECORE.COM



